FUNDACION
CAICEDO GONZALEZ
RIOPAILA CASTILLA

Compremss sonad desde 1357

CERTIFICADO DE VINCULACION
POR PRESTACION DE SERVICIOS

LA FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA
Certifica:

Que la sefiora Stefany Arbeldez Valencia, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.115.070.782 de Buga Valle, estd vinculada como
CONTRATISTA, mediante contrato de prestacién de servicios
independientes, en el desarrollo de actividades como Coordinadora
Territorial , enmarcado dentro de la estrategia de prevencidn de riesgos
especificos de la direccién de nifiez y adolescencia bajo el contrato nro
76.26.19.529 Aporte suscritos con el ICBF para la ejecucion del
programa “La Seguimos Cogiendo Suave” administrado por la Fundacién
Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla, bajo el siguiente contrato de
prestacién de servicios:

IDENTIFICACION DEL | INICIO DURACION FINAL
CONTRATO
06 Septiembre 19 2019 Tres meses y Diciembre 31 2019
veintidés dias

En constancia de lo Anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los diez
dias del'mes de Ditigmnbre de 2019.

RICARD REBOLLEDO LOPEZ
Director Administrativo y Financiero
FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA

Calle 35 Norte No. 6 A bis — 100 — centro empresarial — santa Mdnica - Cali
www.fcgriopailacastilia.org



DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.115.070.782, labord en nuestra organizacion desde el 08 de
Mayo de 2017 hasta el 06 de Marzo de 2019, desempefiando como ltimo cargo:
ESPECIALISTA DE SERVICIOS.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los seis (06) dias del mes de
Marzo de 2019.

Cordialmente,

GESTIOH TAL mo’.zumo

Directora de Talento Humano C.C.
Nexarte Servicios Temporales S.A
Nit: 860.058.975-6
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Copia: a Hoja de Vida

Elaboré: Luz Ayala nexa rte

Bogotd Tel.: + 57 (1) 3217088 / 4894170 Barranquilla Tel.: + 57 (5) 3854005 / 3854746 Bucaramanga Tel.: + 57 (7) 6833244
Cali Tel - + 57 (2) 3814020 Ibagué Tel.: + 57 (8) 2700720 Medellin Tel.: + 57 (4) 5202590 / 6043733 Neiva Tel.: + 57 (8) 8717092
Villavicencio Tel.: + 57 (8) 6731488 Pereira Tel - + 57 (6) 3315415



Construyendo el manana desde 1999”

ESCALANDO FUTURO

Corporacion Escalando Futuro
NIT.900.017.160-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora STEFANY ARBELAEZ VALENCIA identificada con la cedula, de
ciudadania 1.115.070.782 prestd sus servicios profesionales como GESTOR DE
EMPRESARISMO, para el programa mi negocio con No. conirato OIM - VISP ~VAL-
No.007/718, bajo 1o moddaiidad de contrato de prestacion de servicios, con
honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
{$3.200.000) desde el 17 de abril de 2018 hosta 28 de febrero de 2019.

En desarrollo del objeto contractual, la contratfista realizd las siguientes
actividades: 7. rediizar & procesu de vincuiacion de ios pariicipanies dei
municipio asignado por Escalando Futuro, 2. diligenciar el formato de
caracterizacion con los participantes vinculados, 3. realizar el acompanamiento
técnico y la formacidén a los participantes a través de los talleres de formacion, 4.
realizar las visitas domiciliarias y el acompafamiento en general. 5. realizar todas
las actividades necesarias para la construccidn del plan de negocios, de
acuerdo con lo establecido en la metodologia del programa. 6. Brindar sesiones
de oficina abierfa y apoyo al plan de negocios para consulta de los
participantes. 7. Alimentar diariomente la matriz disehada para el seguimiento
continuo del programa. 8. redlizar y custodiar hasto la enfrega de la
documentacion a la oficina. 9. Redlizar la elaboracion de los documentos con
finta negro, con informacién veridica, real y en el momento del encuentro con el
participante. 10. dictar talleres a los participantes del proyecto y apoyo con
sesiones de asesoria. 11. gpoyar desde su rol el cumplimiento de las metas
nacionales del proyecto.

La presente certificacion se expide por solicitud de la contratista a los siete dias
del mes de octubre de 2019

Atentamente,

CAROL VIVIANA LONDONO PENA
Representante Legal ESCALANDO FUTURO

Colombia, Bogota. D.C. » Carrera 12 D No. 22 - 56 Sur « PBX: (571) 361 0833 « Email: contratos@escalandofuturo.org



EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO MI NEGOGIO 2016
NIT. 900.997.856-0

CERTIFICA:

Que éi{a) sent;r(a) STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificado(a) con ceduta
de ciudadania No. 1.115.070.782 de Buga presté sus servicios profesionales
mediante contrato de. prestacién de servicio ntimero CMN 342, en el periodo
comprendide del tres (3) de Marzo de 2017 al doce (13) de Abiil de 2017,
desempefiarido el cargo de GESTOR DE FORMACION, en el Municipio de Pradera
- Regional Valle del Cauca, con honorarios Totales de Cuatro millones Ochacientos
mil Pesos micte. ($4.800. 000.00).

Las funciehes asignadas correspondieron a:.

1.

Realizar el proceso de capacitacion-a los-participantes para la construccion del plan

de negocio, a través de. talleres grupales que se dictaran durante un mes a los

emprendedores asignades, de acuerdo con lo establecido en la metodologta del
programa.

Realizar talleres especializados para apoyar la formulacién de planes.denegosio y
brindar sesiones de oficina ablerta para consulta de los pariaoipantes

Garanfizar la generacién y conservacion de todos los documentos, informes y
registros que constituyen la trazabilidad del pregrama.

Realizar el acompatianiento y formacion de minimo 196 hasta aproximadamente
200 participantes a los cuales les dictard diez (10) talleres y apoyara con dos (2)
sesiones de asesoria, destinando en promedio para esta labor de 39 a 40 horas
semanales, acorde con la metodologia de PROSPERIDAD SOCIAL.

Apoyar la logistica para la realizacidn de todos u cada une de los eventos que se
realizaran.en cada una de las etapas del programa a nivel municipal y departamerital
(preinscripcidn, inscripeion, socialfzacnﬂn eventos, ferlas.y demids actividades gue
se deban egjecutar).

Cenocer a cabalidad la metodologia, condiciones ‘de la poblacion sujeto de
Prospetidad Social, Ios canales de comunicacion idérieos; asi como los manuales
para el correcio uso y difusion de la imegen de Ia entidad ~ Prosperidad Social.
Colaborar al coordinador de Formacion en su gestién para garantizar el
cumplimiento-de la formacion del proyscto Wi NEGOCIO consagrado-en el "ANEXO
TECNICO Ml NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO” y las obligaciones: estabiecndas en
el pliego de condiciones del proceso de seleccidn de mayor de cuantia No. 001 de
2016 relacionadas con su cargo y publicados en &/ SECOP .

Las demés que sean necesarios para la debida gestion de su cargo y lograr el
cumplimento del programa “Mi negocfo" de PROSPERIDAD SOCIAL.

Mantener actualizada la base de datos de los participantes: (emprendedores a su
cargo) y entregar esa informacion al. Gestor local y gestor de seguimiento e
infarmacion.

Transversal 27 # 53 B - 65, Bogota
Tel: 3003666
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10. Llevar un archive individual por participante de acuerdo a los linsamientos que se le
impartan.

11. Mantener digitalizada la evidericia de sjécucion sus funciones y entregables.

12. Mientras tenga contacto con los emprendedores no se podrd exhibir distintivos
politicds y manifestar piiblicamente sus opiniones politicas;

13.Leer y cumplir con la tofalidad de los serviclos relacionados con su cargo,
consagrados en ¢l "ANEXO TECNICO MI NEGOCIO29-06-16 DEFINITIVO" y las
obligaciones estabiecidas enel pliego de condiclones del proceso de seleccién de
mayor de cuantfa No. 001 de 2016 rélacionadas con su cargo y publicados en el
SECOP.Estos docunientos forman parte de. la metodologla de PROSPERIDAD
SOUCIAL.

14. Pafa las actividades grupales debera ‘colaborar en buscar espacios ubicados
estratégicamenteé a conveniencia de los participantes, con capacidad para
atenderlos, el sifio debe tener buena iluminacion y ventilacion, sillas, mesas, video
beam y computador. ,

15. Para las actividades grupales debera garantizar obtener la papeleria, marcadores,
esferos, temperas, pegantes, cintas, plastilinas; lanas, tijeras, lapices, cartulinas y
demas slementos que sean necesarios.

16. Colaborar en obtener la cantidad de refrigerios necesarios para atender a los
emprendedores.

17. Garantizar la disponibilidad de tiempo y espacio en el hogar o negocio del
emprendedor para las actividades individuales.

18. Disponer de tiempo. para revisar los ‘productos de cada una de las actividades
desarroliadas a nivel grupal o Individual

Para constancia de lo-anterior, se firma en la ciudad de Bogotd D.C,, al veintiuno (21) dias
del mes de Septiembre de-2017.

/’7’
Atentamente: f’

Cefarchivo — Hoja de Vida

Transversal 27 # 53 B - 65, Bogota
Tel: 3003666




Fundacion PLAN

ey Nit. 900.097.588-1
PL AN Oficina Cauca - Valle del Cauca
Tel: (2) 5917800

INTERNATIONAL Carrera 10 N° 13-66 Piso 3- C. Cial. Plaza 10
Jamundi - Valle del Cauca,
Por la nifiez colombiana Colombia

?

FUNDACION PLAN
Nit. 900097588-1
A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA

Que la sefiorita STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.115.070.782 de Buga, Valle, laboré en la organizacién desde el 03 de Junio del afio
2016 hasta el 30 de Diciembre de 2016, desempefiando el cargo de Profesional Lider, con
un contrato de trabajo por duracién de proyecto o labor contratada, en el cual tuvo a cargo
las siguientes responsabilidades:

Gestion del riesgo y Mejoramiento Continuo
v' Suministrar la informacién necesaria en procesos de auditoria y control interno.
v Proponer nuevas y mejores maneras de facilitar el cumplimiento de las metas propuestas.
v' Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma ISO 9001 en cuanto a la ejecucién
de proyectos.

Gestion Humana

v" Proporcionar y recibir informacién sobre los lineamientos organizacionales para facilitar la
convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.

v" Mantener y asegurar el cumplimiento de politica de comunicacién interna, asegurando que
el personal a cargo, cuenta con la informacién suficiente y apropiada para el desarrollo de las
diferentes actividades.

v" Realizar rendicién de cuentas respecto a su desempefio individual segtn los objetivos
establecidos.

v Asegura que las medidas de seguridad establecidas por la organizacién se implementen en
los procesos a cargo.

SO
Nuestra propasito: Trabajamos par un mundo juste que pramueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadé Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ifanda Japén Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos,
Pafses de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camer(n China Colombia RepGblica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopfa
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistén Paraguay Peni Ruanda Senegal Sietra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.



Fundacion PLAN

Nit. 900.097.588-1

Oficina Cauca - Valle del Cauca

Tel: {2) 5917800

Carrera 10 N° 13-68 Piso 3- C. Cial, Plaza 10
Jamundi - Valle dei Cauca,

Por la nifiez colombiana Colombia
Ty, www.plan.org.co
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PLAN

INTERNATIONAL

Gestion Logistica
v" Mantener y salvaguardar la informacién relacionada con los procesos que se encuentre bajo
su cargo.

Tecnologia y Estrategia
v Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informaticos bajo su cargo.

Implementacién Programitica

v" Conformar y Capacitar Equipos permanentes de Monitoreo, Veedurfas, Auditorias etc. en la
comunidad, que observen e influyan en los procesos de formacién de capital social, y
garanticen el manejo transparente de los recursos fisicos y econémicos.

v Gestionar alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel local que
cualifiquen el proceso.

v" Generar propuestas que contribuyan a la cualificacién de los procesos de desarrollo
comunitario.

v Elaboracion de las propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su drea especifica de
intervencion o proyecto a su cargo.

v" Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccién y perspectiva de género.

v" Construir conjuntamente diagndsticos con los nifios, las nifias, familias, comunidad en
general y con los otros actores involucrados; con enfoque de derechos y perspectiva de
género.

v" Promocionar en la comunidad proceso de sensibilizacién sobre su propia situacién y la de su
entorno, en el marco de los derechos de la nifiez y los principios de la Organizacién.

v" Articular los proyectos con las demds acciones con que se estén desarrollado en la zona, asi
como con la estrategia general de intervencién de la Fundacién Plan.

v" Actualizar y sistematizar la informacién (dificultades, refuerzos, visitas, etc.), sobre el proceso
de implementacién de proyectos y con la intervencién en comunidad.

v' Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a la comunidad para la elaboracién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.

v" Asesorar y Orientar a la comunidad en la ejecucién e |mplementac10n de los planes y los
proyectos.

v" Realizar actividades de formacién (talleres de refuerzo) con los grupos de apoyo comunitario
para el desarrollo de capacidades locales.

Nuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo que pramueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias,

Qrganizaciones Nacivnales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Fintandia Francia Alemania Hong Kong India Iranda japdn Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasll Burkina Faso, Camboya Cameriin China Cclombxa Repiiblica Domlmcam Ecuador Egipto El Salvador Etiopfa
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia i i Mali M que My Nepal Nicaragua Niger
Pakistin Paraguay Peni Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe,
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v" Mantenimiento y actualizacién de las Base de datos con los beneficiarios de las acciones de
los proyectos teniendo en cuenta hacerlo bajo criterios de custodia y confidencialidad
establecidos.

Calidad y Procesos

v Responder por el mantenimiento general, la integralidad y la coherencia del SGC, la
permanente actualizacién del contenido y disponibilidad de la red de procesos, el manual de
calidad, los objetivos y la politica de calidad. :

v' Garantizar la funcionalidad del sistema de informacion que soporta el SGC y canalizar las
oportunidades de mejora del mismo.

v' Asesorar y/o apoyar a los gerentes y personal involucrado en el disefio y desarrollo de
procesos y procedimientos.

v' Realizar y coordinar capacitaciones y campafias educativas y de sensibilizacién que
contribuyan al mantenimiento y mejora del SGC y proyectos que se estén ejecutando.

v' Asesorar y/o Apoyar la gestion de riesgos en la formulacién e implementacién de proyectos
en la organizacién.

v' Asesorar y/o apoyar la gestién de riesgos operativos de la Fundacién segun actividades y
proyectos asignados.

Para constancia se firma en Jamundi, a los seis (06) dias del mes de Septiembre del 2017.

Atentamente,

Gerente Proyéctps

Nuestro propésito: Trabajamos par un mundo justo que promueva los derechas de la nifiez y la igualdad de las nifas.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India IHanda Japén Corea Paises Bajos
Noruega Espaia Suecia Suiza Reino Unido Estadas Unidos.

Pafses de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerin China Colombia Republuca Dom:mcana Ecuador Egipto £l Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistan Paraguay Per Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timar Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.



SERVIREMOS

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

SERVIREMOS OUTSOURCING EMPRESARIAL S.A.S., Identificada con NIT 900.336.441-2 se permite certificar
que.e~| (la) Setior (a) ARBELAEZ VALENCIA STEFANY, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1115070782
particip6 como Agente Educativo desde el 01 de Julio de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015, en el programa
Familias con Bienestar operado por ASOCANA.

Las Funciones o actividades que realizé se describen a continuacion:

1. Atencién al nucleo familiar (padres, madres, cuidadores, nifios, nifias y adolescentes) en los temas
relacionados con convivencia, patrones de crianza, salud sexual y reproductiva, autocuidado, derechos de
lncl:r'is(:i:s y nifias, deberes como garantes de derechos, habitabilidad, en el programa Familias con Bienestar del
Participar en la jornada de capacitacién inicial y en las jornadas de capacitacién mensual

Conformar un grupo de 70 de familias y elaborar una base de datos con informacién basica de las 70 familias.

Participar del grupo de planeacion y estudio de casos de familias y gestion del conocimiento y realizar el

reporte de las familias que requieran atencion psicosocial (linea 2).

5. Realizar una encuesta de linea de base inicial o de caracterizacion de las familias y una linea de base final
al grupo de 70 familias.

6. Verificar en la base de datos especializada, que los documentos de identidad, de cada uno de los integrantes
de la familia sean correctos.

7. Realizar cuatro visitas domiciliarias a cada familia, distribuidas asi: (1) Una visita inicial para aplicacion de la
Ficha de Caracterizacién Socio Familiar Iniciaf; (1) Dos visitas de intervencién familiar durante los cinco
meses que dura la intervencién grupal; (Il) Una visita de cierre y aplicacién de la Ficha de Caracterizacién
Socio Familiar de salida.

8. Cargara las fichas de caracterizacion de sus 70 familias a un aplicativo de registro de beneficiarios, segun
especificaciones técnicas impartidas por la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF y ASOCANA.

9. Conformar cuatro (4) grupos con las familias asignadas para desarrollar los 5 médulos: (). Vinculos de
cuidado, (l1). Roles, Convivencia y Auto regulacion (Ill). Sexualidad y Derechos sexuales y reproductivos, (IV)
Vida Sana en Familia (Habitos y Estilo de Vida Saludable) (V). Ciudadania. Se incluira informacion general
sobre las entidades que desarrollan el programa en alianza publico - privada.

10. Realizar_de manera oportuna las correcciones sobre la caracterizacion de las familias que soliciten

ASOCANA y el ICBF. _ ay )
11. Realizar informes mensuales con los soportes correspondientes a las actividades realizadas en los formatos

definidos por el ICBF y ASOCANA. :

ol o8

El contrato de prestacién de servicios tuvo un valor total de $13655000 Pesos M/Cte.

Para constancia se firma en Cali a los 14 dias del mes de diciembre de 2015
. i "

Cordialmente SERVI REMOS

NIT. 900,5;6.441-2
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Fundacién PLAN
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FUNDACION PLAN
Nit. 900097588-1
A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA

Que la sefiorita STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.115.070.782 de Buga, Valle, laboré en la organizacién desde el 04 de Agosto del afio
2015 hasta el 31 de Mayo de 2016, desempefiando el cargo de Profesional Lider, con un
contrato de trabajo por duracién de proyecto o labor contratada, en el cual tuvo a cargo las
siguientes responsabilidades:

Gestion del riesgo y Mejoramiento Continuo
v Suministrar la informacién necesaria en procesos de auditoria y control interno.
v’ Proponer nuevas y mejores maneras de facilitar el cumplimiento de las metas propuestas.
v’ Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma ISO 9001 en cuanto a la ejecucién
de proyectos.

Gestion Humana

v' Proporcionar y recibir informacién sobre los lineamientos. organizacionales para facilitar la
convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.

v" Mantener y asegurar el cumplimiento de politica de comunicacién interna, asegurando que
el personal a cargo, cuenta con la informacién suficiente y apropiada para el desarrollo de las
diferentes actividades.

v Realizar rendicién de cuentas respecto a su desempefio individual segtn los objetivos
establecidos.

v’ Asegura que las medidas de seguridad establecidas por la organizacién se implementen en
los procesos a cargo.

Nuestro proposito: Trabajamas por un mundo Justo que promueva los derechos de la nifiez y (a igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Idanda Japén Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerin China Colombia Repubhca Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Maiti Honduras India Indonesia Kenia Laas Liberia Matawi Mali Mdmmnque Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistdn Paraguay Peni Ruanda Senegal Siera Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe,



Fundacidn PLAN

Nit. 900.087.588-1

Oficina Cauca - Valle del Cauca

Tel: (2) 5917800
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PLAN

INTERMATIONAL

Por la nifiez colombiana Colombia

www.plan.org.co
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Gestién Logistica

v

Mantener y salvaguardar la informacién relacionada con los procesos que se encuentre bajo
su cargo.

Tecnologia y Estrategia

v

Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informéticos bajo su cargo.

Implementacién Programatica

v

v

v

Conformar y Capacitar Equipos permanentes de Monitoreo, Veedurias, Auditorias etc. en la
comunidad, que observen e influyan en los procesos de formacién de capital social, y
garanticen el manejo transparente de los recursos fisicos y econémicos.

Gestionar alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel local que
cualifiquen el proceso.

Generar propuestas que contribuyan a la cualificacion de los procesos de desarrollo
comunitario.

Elaboracién de las propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su rea especifica de
intervencién o proyecto a su cargo.

Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccién y perspectiva de género.
Construir conjuntamente diagnésticos con los nifios, las nifias, familias, comunidad en
general y con los otros actores involucrados; con enfoque de derechos y perspectiva de
género.

Promocionar en la comunidad proceso de sensibilizacién sobre su propia situacién y la de su
entorno, en el marco de los derechos de la nifiez y los principios de la Organizacién.
Articular los proyectos con las demds acciones con que se estén desarrollado en la zona, asi
como con la estrategia general de intervencién de la Fundacién Plan.

Actualizar y sistematizar la informacién (dificultades, refuerzos, visitas, etc.), sobre el proceso
de implementacién de proyectos y con la intervencién en comunidad.

Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a la comunidad para la elaboracion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.

Asesorar y Orientar a la comunidad en la ejecucién e implementacion de los planes v los
proyectos.

Realizar actividades de formacién (talleres de refuerzo) con los grupos de apoyo comunitario
para el desarrollo de capacidades locales.

Nuestro propdsito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez v la igualdad de, fas nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadé Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong K::mg India Ilanda Japon Corea Paises Bajos
Noruega Espaiia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paisas de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya C. in China Colombia Repibiica Dominicana Ecuador Egipto E! Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistan Paraguay PerG Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandla Tanzania Timer Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.




Fundacién PLAN

. Nit. 900.087.588-1

} Oficina Cauca - Valle del Cauca

A Tel: (2) 5917800

Carrera 10 N° 13-86 Piso 3- C. Cial. Plaza 10

Jamundi - Valle del Cauca,

Por la nifiez colombiana 1c°l:mb':
www.plan.org.c

&

PLAN

INTERNATIONAL

v' Mantenimiento y actualizacién de las Base de datos con los beneficiarios de las acciones de
los proyectos teniendo en cuenta hacerlo bajo criterios de custodia y confidencialidad
establecidos.

Calidad y Procesos

v" Responder por el mantenimiento general, la integralidad y la coherencia del SGC, la
permanente actualizacién del contenido y disponibilidad de la red de procesos, el manual de
calidad, los objetivos y la politica de calidad.

v Garantizar la funcionalidad del sistema de informacién que soporta el SGC y canalizar las
oportunidades de mejora del mismo.

v Asesorar y/o apoyar a los gerentes y personal involucrado en el disefio y desarrollo de
procesos y procedimientos.

¥ Realizar y coordinar capacitaciones y campafias educatlvas y de sensibilizacién que
contribuyan al mantenimiento y mejora del SGC y proyectos que se estén ejecutando.

v’ Asesorar y/o Apoyar la gestién de riesgos en la formulacxén e implementacién de proyectos
en la organizacion.

v" Asesorar y/o apoyar la gestién de riesgos operativos de la Fundacién segiin actividades y
proyectos asignados.

Para constancia se firma en Jamundi, a los seis {06) dias del mes de Septiembre del 2017.

Atentamente,

Nuestro prapasito: Trabajamas por un mundo justo que prornueva los derechos de Ia nifiez y la igualdad de fas nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadd Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ianda Japdn Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos,

Palses de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertn China Colombia Repiiblica Domini Ecuador Egipto El Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mc bique My Nepal Nicaragua Niger

q

Pakistan Paraguay Peni Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzanla Timer Orlental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe,
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FUNDACION PLAN
Nit. 900097588-1

A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA

Que la sefiorita STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.115.070.782 de Buga, Valle, laboré en la organizacién desde el 24 de Junio del afio
2014 hasta el 30 de Marzo de 2015, desempefiando el cargo de Auxiliar Comunitario, con
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, en el cual tuvo a cargo las siguientes
responsabilidades:

Gestion Estratégica
v’ Suministrar informacién que contribuya a la formulacién de la estrategia del drea.

Implementacién de Proyectos
v' Contribuir a la realizacién de las diferentes actividades asignadas en los proyectos.
v" Llevar registros de los participantes de las actividades realizadas que puedan ser incluidos,
dentro de los sistemas de monitoreo y evaluacién.

Gestidn del riesgo y mejoramiento continuo
v' Buscar de la informacion necesaria en procesos de auditoria y control interno.
v" Proponer nuevas y mejores maneras de facilitar el cumplimlento de las metas propuestas.
v Suministrar informacién al Sistema de Gestién de Calidad (SGC) sobre la implementacion y
actualizacién de documentos y registros,

Gestion de Donantes Individuales y Corporativos
Elaborar comunicados de las actividades desarrolladas en la comunidad.
v Apoyar en el desarrollo de estrategias de articulacién de los programas con los procesos de
informacién familias y patrocinadores.

Nuestro prapésito: Trabajamas por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Di a Finlandia Francia Al ia Hang Kong India IManda Japén Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unida Estadas Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertin China Colombia Repiblica Dominicana Ecuador Egipto €l Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistdn Paraguay Per Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Jamundi - Valle del Cauca,

PLAN

Por la nifiez colombiana Colombia

v

mﬂaggmﬂl

Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccién.

Gestion Humana

v

v

Mantener comportamientos dentro y fuera de la organizacién acordes con los lineamientos
de la Politica de Proteccién a la Nifiez y de la Politica de Género de Fundacién Plan.
Asegura que las medidas de seguridad establecidas por la organizacién se implementen en
los procesos a cargo.

Proporcionar y recibir informacién sobre los lineamientos organizacionales para facilitar la
convivencia laboral y mitigar riesgos ocupacionales para su trabajo.

Realizar rendicién de cuentas respecto a su desempefio individual segtn los objetivos
establecidos.

Gestion Logistica

v

Mantener y salvaguardar la informacién de los procesos de comunicaciones para el
desarrollo y Patrocinio teniendo en cuenta los lineamientos definidos para ello.

Gestion Tecnolégica

v

Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informéticos bajo su cargo.

I3 SR

Patrocinio

v

v

Entregar oportunamente los productos de comunicaciones, para mantener actualizado al
patrocinador, comunidad y el pdblico en general. . |

Monitorear y realizar el seguimiento al flujo de comunicaciones de patrocinio en las
condiciones de calidad y oportunidad establecidas por la organizacién.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de las comunicaciones de patrocinio, y su
responsabilidad en el proceso de rendicién de cuentas.

Recolectar informacién diagnéstica a partir de la elaboracién de los cuestionarios de
informacién corporativa de los nifios, nifias y sus familias (SCI - SCU). teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los dereches de la nifiez y fa igualdad de las niftas.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadé Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Ilanda Japon Corea Paises Bajos
Noruega Espaia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Palses de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Cambaya Camer(n China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistén Paraguay Peril Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbzbwe.
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v" Apoyar en la aplicacién de instrumentos para generar la base de datos dentro de las
comunidades del proyecto asignado.

v Recolectar y organizar toda la informacién generada.

v" Implementacién de acciones de formacién en comunidades segin entrenamiento realizado
por Plan.

v Otras actividades asignadas de acuerdo al proyecto asignado.

Para constancia se firma en Jamundi, a los cinco (05) dias del mes de Septiembre del 2017.

Atentameqte,

Nuestro propésito: Trabajamos por un munda justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadé Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India [anda Japon Corea Paises Bajos
Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos,

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertin China Colombia Repuiblica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger
Pakistan Paraguay Peri Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Fundacion para la Orientacion Familiar

PERSONEREA SE0050 A N o

EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

La seflora STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.115.070.782, presté sus servicios en nuestra Fundacién bajo los

términos del contrato civil por honorarios durante el periodo: 01 de Junio a 31 de
Diciembre 31 de 2014, desempefidndose como Agente Educativo del Programa
Familias con Bienestar del ICBF con cobertura en el Municipio de Roldanillo.

Valor del contrato: $ 8.400.000 Auxilio de movilidad: $ 1.400.000

Actividades:

1. Cumplir con la Constitucién politica de Colombia y las disposiciones legales
vigentes en materia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y las obligaciones pactadas
conforme a lo estipulado en los lineamientos técnico-administrativos y los

estandares de los servicios.

3. Coordinar y ejecutar la implementacion de los modulos del programa, segin
los lineamientos técnico-administrativos e instrucciones impartidas por la

coordinacién general del programa y el ICBF.

4. Participar en la elaboracién de informes y entrega de productos requeridos
de acuerdo a las obligaciones contractuales.

5. Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la
ejecucion del programa.

6. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta
el programa. .

Calle 38 Norte No.4N-116 * Tels: 666 1473,6659931 ¢ Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 « Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org * www.funof.org

Scanned by CamScanner
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Fundacion para la Orientacion Familiar

FERSONERIA B R A

g%_ener_ar los reportgs a la coordinaciéon general que permitan observar la
mémlcg de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento de ser
hecesarias, para el cumplimiento del objetivo del programa.

Elaboracién de un plan de trabajo que incluyan actividades, metodologias

para desarrollar cada médulo y estrategias didacticas y disefio del material
pedagégico.

Velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
la Fundacion para la ejecucion del contrato.

10.Mantener y propiciar una comunicacién asertiva, permanente, veraz,
oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos del programa.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 12 (doce) dias del mes de
Febrero del 2015.

Cordialmente,

CERTIFICACION

Calle 38 Norte No.4N-116 » Tels: 666 1473,6659931 + Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 + Cali, Colombia

E-mail: funof@funof.org ¢ www.funof.org

Scanned by CamScanner



SC 18771

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

% .

Que el(a) Sefior(a) STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, ldentiﬁcadoga)
con la cédula de ciudadania No: 1.115.070.782 DE BUGA labord en
nuestra organizacién desde el 21 de Octubre de 2013 hasta el 04 de
Abril de 2014, con un contrato por obra o labor desempefiando el car%go
de PSICOLOGA INTEGRAL.

Esta certificacién se expide a los Tres (03) dias del mes de Abril de dosv
mil Catorce (2014). _

Cordialmente,

ﬁrrectora de Gesti6bn Hiymana
SERTEMPO BOGOTA S.A.

* Bogatd Teh: 3217mmzssm-mmqumm 368 7757 Fax
< Gali Yob: 685 700 » Ibagué Tels.: 270 0720 Fie 270 0718 » Medsliin Teletns 260 1
~Tw&a€ﬁuw 3@92@4044& w;aﬂmws s:fia 530 Fax 6

Ml aamA 4

estandares de los servicios.

3. l(?c_;o‘(dinar y ej'ecuﬁa'r la? implgmeniacién de los médulos del programa, segtin
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente
escrito que el(la) sefior(a) ARBELAEZ VALENCIA STEFANY, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No 1115070782, labord mediante la vinculacién de un
contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el periodo comprendido
entre el 27 de Junio de 2012 al 15 de Febrero de 2013, desempefiando el cargo
de EDUCADOR . FAMILIAR M prestando sus servicios en misi6n para
. FUNDACION PLAN.

Para la ampliacion de esta informacién se puede comunicar al 4854242 ext 1550 —
1044,

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 10 de Julio de
2013.

Cordialmente,

Elizabgth Rengifo

Analista Nacional Segunmxento al Servicio |
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OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT B0D106404-0

CERTIFICA QUE:

Ea s.‘eﬁ‘cra_. ARBELAEZ VALENCIA STEFANY, identificada con Cédula de Ciudadania No
' 11....01 0.782 expecida en Buga. se ha vinculado a OCUPAR TEMPORALES S.A.. mediante
contralo Ce trabajo por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada. en !os
siguientes extremos labeorales:

Cc.'r:::_ trebajadera en misién para colaborar temperaimente en las actividades de la empresa
usuana FUNDACION PLAN EDUCADORAS, desde el 27 del mes de septiembre del afto 2011
hasta el 31 del mes de enero del afo 2012, en &l cargo de Educadera Familiar, con una asignacicn
salanial de $586.700.

Funciones desempefiadas:

1. Atencién al nucleo familiar (padres, madres, cuidadores, nifics, nifias y adolescentes) en
los temas relacionades con convivencia, patrones de crianza, salud sexual y reproductiva,
autocuidado, derechos de nifios y nifias, deberes como garantes de derechos,
habitabilidad, en el programa Familias con Bienestar del ICBF.

2. Panicipar en la jomada de capacitacidn inicial y en las joradas de capacitacién mensual.

3. Cenformar un grupo de 70 familias y elaborar una base de datos con informacion basica de
las 70 familias.

4. Paricipar del grupo de planeacién y estudio de casos de familias y gestién del
conocimiento y realizar el reporte de las familias que requieran de atencién psicosocial
(linea 2).

5. Realizar una encuesta de linea de base inicial o caracterizacién de las familias y una linea
de base final al grupo de 70 familias.

6. Verificar en la base de datos especializada, que los documentos de identidad, de cada uno
de los integrantes de la familia sean correctos.

7. Realizar cuatro visitas domiciliarias a cada familia, distribuidas asi: (1) Una visita inicial para

aplicacién de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial; (1) Dos visitas de
intervencién familiar durante los cinco meses que dura la intervencion grupal, (Ill) Una
visita de cierre y aplicacién de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar de Salida.

8. Cargar las fichas de caracterizacion de sus 70 familias a un aplicativo de reqgistro de
beneficiarios, segin especificaciones técnicas impartidas por la Direccidon de Familias y
Comunidades del ICBF.

9. Conformar cuatro (4) grupos con las familias asignadas para desarrollar los cinco (5)
médulos: (I). Vinculos de cuidado; (II). Roles, Convivencia y Auto regulacion; (ll).
Sexualidad y Derechos sexuales y reproductivos; (IV) Vida Sana en Familia (Habitos y
Estilo de Vida Saludable; (V) Ciudadania.

10. Realizar de manera oportuna las correcciones sobre la caracterizacién de las familias que
solicite el ICBF.

44. Realizar informes mensuales con los soportes correspondientes a las actividades
realizadas en los formatos definidos por el [CBF.

En constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga, a los dos (31) dias del mes de

Marzo del afio dos mil quince (2015).

Atentamente,
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que la Seriora STEFANY ARBELAEZ VALENCIA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.115.070.782 desarroll6 su etapa practica como PRACTICANTE
UNIVERSITARIA en la especialidad de SICOLOGIA.

Desde el 06 de octubre de 2009 hasta el 06 de mayo de 2010.

Cordialmente,

R a8~

Ry, .; ‘a"r ft’.

Si este certificado requiere verificacion, puede comunicarse de lunes a viernes, de 2 pm a 5 pm, al
teléfono 334 00 00 en la extension 2301.

(g

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

- Carrera 23 No. 268 - 46 Conmutador 334 0000 - Sede Administrativa y de Servivios El Prado
A.A. 1991 - Cali, Colombia, S.A. 0215001



